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ANO XXXV | N°8.278

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do, para os 2 (dois) turnos, quando houver;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP), emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacao federal, para o cargo de Nivel Superior,

j) 01 Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situagao Cadastral do CPF;

1) Declaragdo de Bens, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na SEMGE
para preenchimento;

m) Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado do Histérico Escolar;

n) Certidoes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

o) Documento de comprovagao que estd registrado, com a situagdo regularizada e estd quite com as
obrigacdes financeiras do exercicio em vigor, no momento da convocagdo no 6rgao de conselho de
classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado
com a documentagao exigida, para o cargo de Nivel Superior;

p) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade,
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibilizado na
SEMGE para preenchimento;

q) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fung¢do (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, podendo ser escrita de préprio
punho ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

r) Declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou
modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

s) Declaragdo de que n&o foi demitido a bem do servigo publico, podendo ser escrita de proprio punho
ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

t) Declaracdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho emitida pelos Recursos Humanos/
Departamento de Pessoal do 6rgdo/entidade.

1. 0 atendimento as candidatas convocadas ocorrem em dias uteis. Na hipdtese do ultimo dia do
prazo ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso
pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia util seguinte.

2. Serao aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n° 03/2019.

3. As candidatas, convocadas, poderd uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da
lista de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
apds a publicacado deste ato de convocacdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de
habilitados no cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n® 03/2019.

4. As candidatas convocadas que ndo se apresentarem no local e nos prazos estabelecidos sera
considerada desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n® 03/2019.

5. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Inspegdo, Medicina e Seguranca do Trabalho - GEIMS e, além de apresentar
Cartdo de Vacinas atualizado, deverd apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessdarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital n°® 03/2019.

6. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serdo
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n°01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliacao ginecoldgica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

7. 0 candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos serd considerado desistente,
sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga, conforme
subitem 15.3 do Edital n° 03/2019.

8. Para os profissionais de salide deverd haver compatibilidade de carga horaria, a ser verificada no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) no dia da posse conforme subitem 3.3 do
Edital n° 03/2019.

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

AREA DE QUALIFICAGAO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40H
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do Edital n° 04/2021 do Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Médio da Prefeitura
Municipal do Salvador, publicado no Diario Oficial do Municipio do Salvador de 07 de dezembro de
2021.
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Diretoria de Gestao de Pessoas, em 06 de abril de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestao de Pessoas

ANEXO0 UNICO

TURNO VESPERTINO

CLASS. NOME
58 JAIRO MACHADO SANTOS FILHO

INSCRICAO PONT.
PMS202100000491 8.5

AVISO DE DESCLASSIFICAGAO N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO - EDITAL N° 04/2021
O Diretor Geral de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestao informa a desclassificagao
dos candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital, nos termos estabelecidos no item 11.2
e 11.3 do Edital n° 04/2021, do Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Médio da
Prefeitura Municipal do Salvador, publicado no Diario Oficial do Municipio do Salvador de 07 de
dezembro de 2021.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 06 de abril de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestao de Pessoas

ANEXO |

TURNO MATUTINO

AMPLA CONCORRENCIA
NOME INSCRIGAO CPF PONTOS CLAS
DEISE MOREIRA SOUZA 925019459 008.11X.XXX-XX 36 124°
RAIANE ALANA DE SOUSA o
OLIVEIRA 925014481 041.82X.XXX-XX 35 129
CINTIA DA SILVA SANTOS 925012650 008.60X.XXX-XX 35 131°
TATIANA BEHRENS E o
ALBUQUERQUE BITENCOURT 925014786 022.44X.XXX-XX 35 134

Diretoria de Gestao de Pessoas, 02 de maio de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral

AVISO DE CONVOCAGAO E DESCLASSIFICAGAO N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE
ENSINO MEDIO - EDITAL N° 04/2021

O Diretor Geral de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA e DESCLASSIFICA
o candidato relacionado no Anexo Unico deste Edital, nos termos estabelecidos nos itens 2.1 e 11.2

CLASS. NOME INSCRICAO PONT.
2 EDUARDO LANDIM QUEIROZ PMS202100000941 9.0
4 TAIS OLIVEIRA DA SILVA PMS202100001728 9.0
7 ARTHUR MAMEDE AMADO PMS202100002951 8.5
12 EAI/;T;FL;S SOUZA DE OLIVEIRA RIBEIRO PMS202100002077 65
14 LAIS DA CRUZ RAMOS PMS202100002756 8.5
18 JULIA VIEIRA DOS SANTOS PMS202100000082 8.5
21 LUANA VITORIA DE SANTANA SANTOS PMS202100000809 8.0
23 RICARDO DA SILVA GOMES PMS202100001520 8.0
31 PATRICIA LETICIA ESTRELA PMS202100001588 8.0
36 GABRIELLE MELO SANTOS PMS202100000523 8.0
41 EVELYN SOPHIA PMS202100001437 7.5
43 CAIO ESTRELA GARCIA PMS202100001901 7.5
45 CAUAN OLIVEIRA DE BRITO PALMA PMS202100001006 7.5
50 KAUAN NASCIMENTO DE SANTANA PMS202100002979 7.5

ANEXO Il
TURNO VESPERTINO
CLASS. NOME INSCRICAO PONT.
3 MILENA SOUSA ANUNCIAGAQ PMS202100002028 9.5
8 LARA DE LIMA NERI MARQUES PMS202100000044 9.5
9 MARIA EDUARDA SANTOS RIBEIRO PMS202100000501 9.5
1" ATALIA SAMPAIO XAVIER ROCHA PMS202100000782 9.0
13 GUILHERME OLIVEIRA PMS202100000030 9.0
14 SAMARA RAULINO PMS202100002876 9.0
21 FABRINE ESPIRITO SANTO DOS SANTOS PMS202100000073 9.0
22 GUILHERME GRAMOSA DE SOUZA PMS202100000187 9.0
27 JOAO MANOEL SILVA SOUSA BRITO BRITO | PMS202100001816 8.5
30 ISMAEL LIMA PMS202100001191 8.5
31 PEDRO VITOR DOS SANTOS RIBEIRO PMS202100001639 8.5
32 ANA CAROLINA OLCOSKI SOARES PMS202100003018 8.5
33 LAVINIA SACRAMENTO PMS202100002465 8.5
34 LORENA DUARTE CARDOSO NASCIMENTO PMS202100002157 8.5
35 BRUNO GAMA PMS202100000132 8.5
37 LETICIA ROCHA PASSOS DE SOUZA PMS202100001194 8.5
4t RAFAEL ALBERTO ASSIS ROSARIO MENDES | PMS202100001558 8.5
45 DANDARA COSTA RAMOS RAMOS PMS202100000444 8.5
46 GIOVANNA CHAVES MACHADO PINTO PMS202100000676 8.5
48 gé\b/:gﬁmsnm MOREIRA DE JESUS PMS202100000576 65
54 CAUA LIMA MENEZES PMS202100003053 8.5




